KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa berkat rahmat-Nya, suatu

kebahagiaan yang tiada terkira, suatu keagungan dari Tuhan sang pencipta sehingga

penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi yang berjudul “Faktor-Faktor Yang
Berhubungan Dengan Stres Kerja pada Pekerja Fabrikasi di PT X Tahun 2022.”

Adapun tujuan dari penyusunan proposal skripsi ini adalah sebagai salah satu

persayaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Kesehatan Masyarakat

pada Fakultas llmu llmu Kesehatan peminatan Kesehatan dan Keselamatan Kerja di

Universitas Esa Unggul.

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan pengarahan dari berbagai pihak,

laporan magang ini tidak dapat diselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, pada

kesempatan ini tidak lupa penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Orang tua dan keluarga yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan baik
secara moril maupun materil;

Ibu Dr. Suryanti T. Arief S.H., M.B.A, M.Kn., selaku Ketua Yayasan Pendidikan
Kemala Bangsa;

Ibu Dr. Aprilita Rina Yanti, Eff, M.Biomed.,Apt., Selaku Dekan Fakultas lImu-
IImu Kesehatan Universitas Esa Unggul;

Ibu Putri Handayani, SKM, M.KKK. selaku Ketua Program Studi Kesehatan
Masyarakat Universitas Esa Unggul;

Ibu Ira Marti Ayu, SKM, M.Epid. selaku Dosen Pembimbing yang telah
meluangkan waktu dan pikirannya serta memberi masukan dan nasihat dalam
membimbing penyusunan skripsi ini;

HSE Manajer PT. X serta seluruh karyawan yang telah memberikan kesempatan
dalam penyediaan data serta pembelajaran selama penyusunan skipsi ini;

Dosen pengajar Fakultas Kesehatan Masyarakat, khususnya Departemen

Kesehatan dan Keselamatan Kerja;



Dalam penyusunan proposal ini, penulis menyadari bahwa masih ada
kekurangan, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat
membangun. Akhir kata penulis mengharapkan agar skripsi ini dapat bermanfaat bagi

kita semua yang membaca.

Cibinong, 2022

Farhan Hakiki
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